
1 

 

 



2 

 

 

 

 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное  дошкольное образовательное 

учреждение комбинированного вида «Детский сад № 

7». (МДОУ «ДС № 7») 

Руководитель Миронова Галина Викторовна. 

Адрес организации 356420, Ставропольский край, Благодарненский 

муниципальный округ, г. Благодарный, ул. 

Советская, 349.  

Телефон, факс 8 (86549) 2-22-23. 

Адрес электронной 

почты 

Адрес сайта:https://solnyshko7.edusite.ru 

Эл. адрес: mkdouds7@mail.ru 

Учредитель Благодарненский муниципальный округ  

Ставропольского края 

Дата создания 1969 год 

Лицензия 26 Л 01 № 0001953 от 28 марта 2017 года №5699 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

комбинированного вида «Детский сад № 7» (далее МДОУ «ДС № 7») 

расположено в  центре города Благодарный, ул. Советская, 349  

Детский сад функционирует с 1969 года, в приспособленном здании 

бывшей начальной школы. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

комбинированного вида «Детский сад № 7»  осуществляет 

педагогическую деятельность на основании, выданной Министерством 

образования СК лицензии  26 Л 01 № 0001953 от 28 марта 2017 года 

№5699. 

Детский сад рассчитан на 3 возрастные группы, проектная мощность 

60 мест. На сегодняшний день функционирует 3 группы— 61 ребѐнок. 
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Цель деятельности Детского сада — осуществление 

образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия 

по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной 

дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, воспитателей и учителя-логопеда. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу 

дошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 
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Детский сад посещают 61 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 3 группы. Из них: 

 1 младшая группа — 26 детей; 

 1 старшая группа — 23 детей; 

 1  группа компенсирующей направленности — 12 детей. 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 

воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Всего 58 100% 

С детьми 

близнецами 

3 5% 

Полная 52 89% 

Неполная 

с матерью 

10 11% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 18 31% 
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Два ребенка 29 50% 

Три ребенка 

и более 

8 13% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад. 

Дополнительное образование 
В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по направлениям: художественному, 

физкультурно-оздоровительному, патриотическому, познавательному.   

Дополнительным образованием от общего количества воспитанников 

ДОУ охвачено: в возрасте от трех лет до пяти лет 26 детей(42%), в 

возрасте от пяти до семи лет – 35 детей (58%), всего охвачено 100% 61 

ребенок. В ДОУ  имеется Лицензия на ведение образовательной 

деятельности.    Дети посещают кружки:   

* «Истоки»,  руководитель Бондаренко  Н.Ю. 

*  «Азбука финансов»,  руководитель Морозова Е.А. 

*  «Школа светофорных наук» руководитель  Овчарова А.С. 

* «Юный эколог»,  руководитель  Неткачева Ю.Е. 

* «Фантазеры», руководитель Смолоногова О.В. 

  Восемнадцать  детей  ДОУ занимаются в учреждениях дополнительного 

образования города, посещают   кружки    ДДТ, музыкальной и  

спортивной школы. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, 

показывает, что дополнительное образование в Детском саду реализуется 

достаточно активно, в этом году охвачены дополнительным образованием 

дети младшей группы. Детский сад с сентября 2023 года   начал 

реализовывать новую программу дополнительного образования 

по художественно-эстетическому  направлению в младшей группе.  

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 
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 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Возрастные группы младшая логопедическая старшая 

 н. г. к. г. н. г. к. г. н. г. к. г. 

Социально- 

коммуникативное 

2,1 2,7 2,3 2,8 2,3 2,8 

Средний балл 2,4 2,7 2,7 

% 74% 87% 87% 

Познавательное 

развитие 

 

2,1 2,6 2,2 2,7 2,3 2,9 

Средний балл 2,3 2,4 2,7 

% 73% 76% 87% 

Речевое развитие 

 

2,2 2,4 2,2 2,6 2,3 2,7 

Средний балл 2,3 2,4 2,5 

% 72% 76% 85% 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

2,0 2,4 2,2 2,6 2,2 2,7 

Средний балл 2,2 2,4 2,6 

% 72% 76% 87% 

Физическое развитие 

 

2,1 2,5 2,4 2,7 2,4 2,8 

Средний балл 2,3 2,5 2,7 

% 73% 87% 90% 
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Всего  2,3 2,6 2,6 

% 79% 79% 82% 

 

Общая результативность по детскому саду 

 

Образовательные области Средний балл %  

усвоения 

Социально-коммуникативное развитие    2,6 82 

Познавательное развитие 2,4 78 

Речевое развитие 2,4 78 

Художественно- эстетическое развитие 2,4 78 

Физическое развитие 2,7 83 

Итоговый результат 2, 5 80 

Воспитанники старших групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению и 18   выпускников зачислены в школы.  

Выпущено  в школу 

всего детей: 

 2022  2023  2024 

Плановый 

  13 детей 18 детей    

 высокий уровень 

развития 

8- 66,6% 16 -  87%   

Средний уровень 

развития 

3 – 33,4% 2 – 13 %   

 низкий уровень 

развития 

0% 0%   

У выпускников МДОУ «ДС № 7» сформированы целевые ориентиры на 

этапе завершения дошкольного образования, хорошие навыки социально-

бытовой ориентировки и учебной мотивации.     

Группу компенсирующей направленности в 2023году посещали  12 детей  

ОВЗ старшего дошкольного возраста имеющих проблемы речевого 

развития. 

год Количест

во детей 

                                  Диагнозы 

Дизартрия, 

стертая 

дизартрия 

        Сложная   

       дислалия 

        Другие 

 

2021-

2022 

13 4 9 - 

2022-

2023 

12 3 9 - 

2023-

2024 
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Показатель речевого развития детей с ОВЗ за 3 года: 

                                     Показатель речи 

 

     Года    Кол-во 

детей 

Хорошая речь  Со значительным 

улучшением 

           Без 

улучшения 

2021-2022 12 5-42%   7 – 58% _ 

2022-2023 13 8- 62% 5 - 38%  _ 

2023-2024 (плановый)         

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

  IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

    При организации организованной образовательной деятельности 

используются различные формы работы с детьми: фронтальная, 

индивидуальная, подгрупповая. Они применяются в зависимости от 

возраста, уровня развития, сложности программного и дидактического 

материала. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для 

детей дошкольного возраста составляет: 

 во второй младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 

мин., 

 в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 

 в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

 в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной  образовательной деятельности: 

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

 для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 



10 

 

 для детей 6-го года жизни - не более 25 минут 

 для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в 

первой половине дня: 

 - в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, 

 - в старшей и подготовительной - 45 минут и 1, 5 часа 

соответственно. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью 10 минут. 

Образовательная деятельность ведется  на основании основной 

образовательной программы дошкольного образования МДОУ «ДС № 7», 

в соответствии с ФГОС (утвержден приказом Минобрнауки от 17.10.2013 

№ 1155, с изменениями, внесенными приказами Минпросвещения от 

21.01.2019 № 31, от 08.11.2022 № 955) и в соответствии с ФОП 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения от 

25.11.2022 № 1028)  

Программа сформирована как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития 

личности детей дошкольного возраста от 2 до 7 лет и определяет комплекс 

основных характеристик дошкольного образования (объѐм, содержание и 

планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). Образовательная программа обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям – 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. 

Образовательная деятельность ведется через организацию различных 

видов детской деятельности: двигательной, познавательно-

исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, 

музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной 

и игровой. Содержание образовательного процесса выстроено с учѐтом 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Обязательная часть Программы соответствует Федеральной программе, ее 

объем в соответствии с ФГОС ДО составляет не менее 60% от общего 

объема Программы. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, составляет 

не более 40% и ориентирована: 

- на специфику (национальных, социокультурных и иных условий, в т.ч. 

региональных, в которых осуществляется образовательная деятельность);  

- на сложившиеся традиции ДОО;  
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- на выбор парциальных образовательных программ и форм организации 

работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют 

потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического 

коллектива и ДОО в целом. 

Реализация Программы предусматривает взаимодействие с разными 

субъектами образовательных отношений, осуществляется с учѐтом 

принципов ДО, зафиксированных во ФГОС ДО. 

Программа является основой для преемственности уровней дошкольного и 

начального общего образования.  

Воспитательно - образовательная  работа   проводится  согласно   

учебному плану, учебно - календарному графику, сетке - расписанию 

ООД,  утвержденному на августовском педагогическом совете  в 

соответствии с Планом работы учреждения на  2023 учебный год.   

Рабочие программы  педагогов разработаны в соответствии  с 

возрастными особенностями  детей дошкольного возраста.     В 

учреждении отработана система взаимодействия  педагогов: воспитателей, 

учителя-логопеда, воспитателя по  физической культуре, музыкального 

руководителя. Образовательная  деятельность   проводилась  с группой 

детей, подгруппами  и  индивидуально,  с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей дошкольников.      

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Педагогический состав 

В
се

г

о
 

Квалификационная 

категории 

Образование % Стаж работы 
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% 
17,0 33,3 33,3 83,0 17.0 

 

 17,0 17,0 66,0 17,0 

 

Возрастной состав педагогов 

до 30 лет До 30 до 50 лет  свыше 50 лет 

1 чел. –  17,0% 1 чел – 17,0 % 4 чел. – 67,0% 

 

       Коллектив работоспособный, творческий, инициативный, постоянно 

участвующий в создании условий для повышения качества образования в 

ДОУ. Профессиональное мастерство и квалификационный уровень 

педагогический коллектив МДОУ «ДС № 7» в   2023 году повышал 

посредством комплексной системы различных мероприятий: посещение 

семинаров и конференций, вебинаров (районного уровня онлайн); 

посещение открытых методических мероприятий; самообразование 

педагогов. 

Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью, 

составляет  58 % от общего количества сотрудников. 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов. 

На сегодняшний день в учреждении  6 педагогических работников. 

 

Аттестация педагогических работников 

 

По итогам 2023 года детский сад перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 6 педагогических работников Детского 

сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В ДОУ созданы условия для профессионального роста педагогов, 

поощряются инновационная деятельность, успешность в подготовке 

воспитанников к обучению в школе, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, а также инициатива педагогов к саморазвитию и 

самосовершенствованию, через систему повышения квалификации и 

переподготовки в СКИРО ПК и ПРО.  
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Среди личных достижений педагогов: почетная грамота Бондаренко 

Наталья Юрьевна (3 место) в конкурсе «Воспитатель года России» в 

номинации педагогический дебют, диплом участника педагогического 

фестиваля образовательных организация «Открой себя». Почетные 

грамоты администрации Благодарненского городского округа 

Ставропольского края Волковой Анны Сергеевны, Неткачевой Юлии 

Евгеньевны, Смолоноговой Оксаны Викторовны. А также дипломы 

победителей всероссийских и международных онлайн-конкурсов 

Неткачевой Ю.Е., Смолоноговой О.В., Морозовой Е.А., Бондаренко Н.Ю., 

Волковой А.С. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 3; 

 кабинет заведующего — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 3 групповых комнат, 

2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, 

физкультурного зала. Своими руками сделали новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

В отчетном году главными источниками финансирования детского сада 

являются средства краевого и местного бюджетов, внебюджетные 

средства.   

С учетом изменений и дополнений по состоянию на 31.12.2023 г  сводная 

бюджетная роспись расходов по МДОУ  "ДС № 7" составила 9 597 347,73  

рублей, кассовое исполнение 9 444 754,29 рубля, что составило 98,41 %. 

На выплаты государственных гарантий на реализацию прав на получение 
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общедоступного бесплатного дошкольного образования были выделены из 

краевого бюджета средства в сумме 3 709 829,81  рублей, кассовое 

исполнение –3 709 773,85  рубля, что составило 99,99 %.  

На расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

учреждений выделено было 4 795 284,17 рубля, что составило 98,28%. 

Средства в сумме 48 989,00 рублей выделенные на проведение 

мероприятий на повышение уровня пожарной безопасности, были 

исполнены на 100,00%. На обеспечение антитеррористической защиты и 

охраны объектов муниципальной собственности и мест массового 

пребывания граждан из местного бюджета было выделено 83 752,28 рубля, 

исполнение составило 100,00%. На расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) муниципальных учреждений выделено было 4 263 577,52 

рублей, что составило 97,79%.  

Среднемесячная заработная плата в 2023 году составила – 24 680,63 

рублей, среднемесячная заработная плата педагогического состава - 27 

038,33 рублей. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, в 

групповых помещениях в соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников оформлены центры по видам детской деятельности: 

двигательной, игровой, познавательно-исследовательской, 

художественной литературы, конструирования и изобразительной 

деятельности. 

 Имеются оборудованные помещения для проведения физкультурных и 

музыкальных занятий, дополнительные помещения - кабинеты учителя-

логопеда,  педагога-психолога. Данные помещения оборудованы и 

оснащены материалами для организации образовательного процесса и 

игровой деятельности воспитанников, но они, конечно же, не столь 

современны и актуальны, как нам бы хотелось для более успешного 

введения ФГОС.   

 В музыкальном зале, имеется музыкальная аппаратура –   музыкальный 

центр, усилительные колонки, мультимедийная установка, ноутбук, 

музыкальные инструменты и атрибуты для музыкальной деятельности 

детей. Руками музыкальных руководителей изготавливаются куклы для 

театров, костюмы для театрализации и музыкально-дидактических игр, 

декорации для оформления праздников. В групповых помещениях в 

соответствии с возрастными особенностями детей, имеются 

оборудованные уголки для самостоятельной музыкально-игровой 

деятельности. В каждом родительском уголке музыкальным 
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руководителем регулярно размещаются рекомендации и советы, 

освещающие вопросы музыкального развития дошколят.  

В ДОУ создана соответствующая предметно-пространственная среда для 

занятия физической культурой: 

 - физкультурный зал (совмещен с музыкальным) оснащен 

необходимым физкультурным оборудованием: спортивные комплексы, 

шведские лестницы, маты, мячи разных размеров, обручи, палки и др.;  

 - имеется физкультурная площадка на улице, требующая 

дооборудования; там же, с целью коррекции плоскостопия, оборудована 

тропа здоровья (на природном материале);  

 - в группах оформлены спортивные уголки со спортивным 

инвентарем для самостоятельных игр и занятий детей; оборудованием для 

массажа стоп: ребристые доски, массажные коврики и т.п.;  

 - площадки ДОУ имеют необходимое оборудование для организации 

активного отдыха детей.  

Для реализации основной образовательной программы, создан 

библиотечный фонд, в котором представлена методическая литература по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях такие, как «Справочник руководителя», 

«Методист детского сада» «Система образования». Для использования 

ИКТ-технологий во время организованной образовательной деятельности 

имеется переносная мультимедийная установка. Все специалисты ДОУ 

используют ноутбуки для активного использования в работе Интернет-

ресурсов. 

 В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

В 2023 году для улучшения условий организации образовательного 

процесса учреждения приобретены: бизиборды на сумму 10000 руб., 

канцтовары на сумму 5440,00 руб., приобрели два компьютера на сумму 

119000,00 руб. 

В течение года были приобретены чистящие, моющие средства на сумму 

21893,56 руб., отремонтировали бытовую электрическую мясорубку 

7520,00 руб. 

Был произведен ремонт фасада зданий по переулку Образцовый на сумму 

331755,36 рублей,  также в этом году сделан пандус у главного входа в 

ДОУ. Проведено определение категорирования помещений в трех 

котельных и электрощитовой, проведена огнезащитная обработка 

деревянных конструкций кровли на 13877,00  
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К началу учебного года проведен косметический ремонт пищеблока, 

кабинет АХЧ, кабинет логопеда, частично групповых помещений. 

Проведена работа по благоустройству территории: дополнена новыми 

элементами и растениями экологическая тропа, выкрашено оборудование 

на участках, своим силами произведен спил сухих деревьев на территории 

ДОУ. 

 

Обеспечение безопасности 

 

Администрация и педагогический коллектив большое внимание уделяет 

вопросам безопасности учебно-воспитательного процесса, которая 

является одной из приоритетных задач в их деятельности.  

Обеспечение безопасности и антитеррористической защищенности 

решается путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе 

основные организационные мероприятия, мероприятия по 

противодействию терроризму, меры по развитию общей культуры 

воспитанников в области безопасности жизнедеятельности, обучение 

безопасному поведению в различных ситуациях. Профилактическая 

деятельность является основным направлением работы по обеспечению 

безопасности.  

Для обеспечения безопасности в ДОУ,  подключена система тревожной 

сигнализации на пульт Отделения вневедомственной охраны по 

Благодарненскому району - филиал федерального государственного 

казенного учреждения «Управления вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии РФ по Ставропольскому краю,  здание учреждения 

оборудовано  системой автоматической пожарной сигнализации ППКОП 

«Гранит» с речевым оповещением о пожаре, с системой передачи 

тревожных сигналов  пожарной сигнализации по радиоканалу к РСПИ 

«Стрелец-мониторинг». 

 По периметру здания уставлены системы видео наблюдения (6 наружных 

видеокамер). Пульт приема информации находится в кабинете сторожей. 

Хранение информации не более 3-х суток. Внутри здания видеокамер не 

установлено.  

Имеется система контроля доступа, установленная на калитке при входе 

на территорию ДОУ. Доступ посторонних в учреждение осуществляется 

согласно Положению о контрольно-пропускном режиме. 

Определен порядок обеспечения безопасности, антитеррористической 

защищенности. С этой целью разработан Паспорт безопасности МДОУ 

«ДС № 7», который утвержден 03.10.2022 года.  

Работа по обеспечению безопасности включает:  
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- обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических 

документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в 

образовательно-воспитательном процессе;  

- организация и проведение профилактической работы по 

предупреждению травматизма среди воспитанников и работников;   

- проведение своевременного и качественного инструктажа работников по 

охране труда;   

- пропаганда охраны труда и повышение ответственности всех работников 

за соблюдением требований охраны.  

Разработаны должностные инструкции по охране труда работников, 

необходимая документация; организовано периодическая переподготовка 

кадров, ответственных за безопасность; организована и проведена 

профилактическая работа по предупреждению травматизма; своевременно 

проводятся работников по охране труда. 

 В ДОУ не зарегистрированы случаи нарушения охраны труда работников.  

С целью обеспечения жизни и здоровья детей проводятся мероприятия, 

направленные на обеспечение безопасности ДОУ. Систематически 

проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из 

помещений ДОУ на случай чрезвычайных ситуаций. Регулярно 

проводятся занятия по соблюдению воспитанниками правил дорожного 

движения с привлечением сотрудников ГИБДД. 

Таким образом, в ДОУ созданы условия для полноценного физического 

развития детей, а также для безопасного содержания воспитанников и 

сохранения их здоровья; отсутствует травматизм; повышается 

эффективность обучения детей правилам безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях. 

Обеспечение открытости и доступности учреждения 

Открытость и доступность информации об образовательном учреждении 

обеспечивается через сайт https://solnyshko7.edusite.ru.  На сайте 

размещены основные сведения об организации, нормативно-правовые 

документы, контактная информация, реквизиты, сведения о руководстве и 

педагогическом составе учреждения, портфолио педагогов, информация 

для родителей и об условиях приема воспитанников в детский сад, 

публикуются отчеты о проведенных мероприятиях и многое другое. 

Наглядно о деятельности ДОУ можно ознакомиться на стендах: «Визитная 

карточка», «Информационный стенд», «Меню»,  «Профсоюзный уголок», 

«Уголок охраны труда», «Профилактика ДТП», «Антикоррупционная 

деятельность» и другие. Для родителей оформлены перекидные стенды-

книжки с копиями лицензии на образовательную деятельность и уставных 

документов, образцами документов для оформления ребенка в ДОУ, 

график работы консультативного пункта и т.п.  
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На территории ДОУ оформлен уличный стенд, где размещаются новости, 

профилактическая наглядность и т.п. 

Основные направления развития ДОУ в ближайшей перспективе 

Коллективу ДОУ предстоит продолжить работу по повышению качества 

предоставляемых образовательных услуг. 

Для успешной реализации этих задач необходимо: 

- внедрять в образовательный процесс ДОУ проектные и игровые 

технологии, интегрированные формы ООД, методы и приемы, 

способствующие реализации личностно-ориентированного подхода; 

- обеспечить эффективное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

- совершенствовать систему взаимодействия с родителями, 

обеспечивающую повышение уровня грамотности родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей; 

- использовать возможности сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательный процесс.  

Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Таким образом, вся работа коллектива ДОУ будет направлена на создание 

собственной модели ДОУ, как желаемого результата, и условий 

осуществления образовательного процесса, что обеспечит необходимый 

уровень развития, образования, воспитания и социальной адаптации детей 

на следующем уровне образования. 

 

 

 


