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2.1. Основная цель по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ - инфекции: информирование работников образовательной организации с использованием всех
возможных ресурсов - по профилактике, раннему выявлению и наличию бесплатного лечения ВИЧ-инфекции с целью повышения уровня информированности. 
2.2 .Основные задачи по проведению мероприятий по профилактике ВИЧ- инфекции:
· минимизация рисков инфицирования работников и членов их семей;
· создание безопасной, здоровой рабочей среды, в которой нет места стигматизации (предвзятого негативного отношения к человеку) и дискриминации;
· управление последствиями ВИЧ/СПИД, включая лечение, уход и поддержку ВИЧ- инфицированных работников.
3 [bookmark: bookmark6]ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ НОВЫХ СЛУЧАЕВ ВИЧ- ИНФЕКЦИИ ПРОФИЛАКТИКА
3.1. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей, МДОУ «ДС № 7» проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:
· распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников;
· включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по охране труда.
4 [bookmark: bookmark8] НЕДОПУЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ И ПРЕСЛЕДОВАНИЙ
· МДОУ «ДС № 7» признает права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ- 
· статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу;
· придерживается принципа недискриминации, который основан на признании того, что ВИЧ не передается в быту, и люди, живущие с ВИЧ, могут вести активный образ жизни на протяжении многих лет. Образовательная организация рассматривает ВИЧ/СПИД как любое другое серьезное заболевание, не дискриминирует и не терпит дискриминации
в отношении ВИЧ-инфицированных работников или кандидатов;
· признает право работника на конфиденциальность его или ее ВИЧ-статуса.
4.1. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу или для повышения в должности.

5 [bookmark: bookmark10]СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ

5.1. ДОУ обязуется создать благоприятную безопасную и здоровую рабочую среду для всех работников. Это обязательство основано на том утверждении, что ВИЧ/СПИД не передается при бытовых контактах и при выполнении функциональных обязанностей на рабочем месте.

6 [bookmark: bookmark12]ПРОДОЛЖЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

6.1. МДОУ «ДС № 7» признает особый характер обстоятельств, связанных с ВИЧ-инфекцией. Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ- инфицированными или больными в стадии СПИДом будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями.
6.2. Руководитель образовательной организации обязан обеспечить соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским
	
законодательством.
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7.1. ДОУ обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.
7.2. ДОУ обязуется оказывать помощь ВИЧ- инфицированным работникам в следующих вопросах:
· получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства;
· оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);
· помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).
8    ЗАКЛЮЧЕНИЕ
8.1. Настоящим Положением должны следовать все сотрудники ДОУ. Принимаемые сотрудники знакомятся с действующим Положением по роспись.

Приложение
План-календарь по профилактике ВИЧ/СПИДа
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1.
	Оформление стенда о ЗОЖ «Здоровый я - здоровая страна»
	Сентябрь  
	Якубова О.В.

	2.
	Привлечение медработников для организации лекционно - профилактической работы в организации
«Что должен знать о ВИЧ каждый?»
	Октябрь  
	Быхалова Т.Ф.

	3.
	Выставка тематической литературы в кабинете «Осторожно СПИД».
	Ноябрь - декабрь  
	Заведующий

	4.
	Неделя профилактики ВИЧ инфекции, СПИДа, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом; дискуссии на тему «Здоровый образ жизни»
	Декабрь  
	Заведующий

	5.
	Проведение анкетирования среди работников организации «Что ты знаешь и ВИЧ/СПИД?»
	Февраль  
	Педагог - психолог

	6.
	Распространение буклетов «Выбери профилактику СПИДа»
	Февраль  
	Быхалова Т.Ф.

	7.
	Выставка газет, плакатов, рисунков «Разные дороги в бездну»
	Март  
	Заведующий

	8.
	Просмотр социальных видеороликов о ВИЧ- инфекции
	Май   
	  Педагог-психолог

	9.
	Организация спортивного досуга (соревнований) для работников, участие в мероприятиях по здоровому образу жизни
	Сентябрь, апрель  
	Егорова М.П. инструктор физической культуры

	10.
	Организация медицинского осмотра сотрудников
	Май  
	Якубова О.В.
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MNOJOXEHUE
«IIpodpnaaxruxa BUU/CIIN/Ia na pabounx MecTax, HeoMyLlleHHe THCKPUMHHAMT U
CTHIMATH3AIHH PaGOTHHKOB, :kuByHX ¢ BUY u nponaranaa 310poBoro oopasa
JKH3HH» MYHHIIHIAJLHOIO J0IIKOJbHOr0 00pa3oBaTe/IbHOr0 YUpeK1eHH
KomGuHHpoBanHoro Buaa «/lerckuii cax Ne 7» (MAOY «JC Ne 7»)

1. OBIIUE MMOJIOXEHNA

Hacrostmee Ilonoxxenue paspaborano B neisx mnpodmraktuxu BHUY/CITHM/la B TpynoBom
KOJIJIEKTHBE U HEJONYIIEHHIO JUCKPUMUHAIMY U CTUTMATH3AUH JIUL - HHPEKIHeit

B MYyHHIMIAIGHOM JOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUpeXAeHUH KOMOHHUPOBAHHOTO BHJIA
«Jletcknit cag Ne 7» (nanee JIOY). IlpusHaer cepse3HocTs snuaeMudeckoit BUY-undexiun Ha
TeppuTopru CTaBpOMOIECKOro Kpas, OKa3blBalollel HeraTHBHOE BO3/lelicTBHE Ha paboure MecTa.
JIOY noanep:KuBaeT HallHOHAIbHBIE YCHIIHS 110 GopbOe ¢ pacnpocTpanenreM BUY-undexuun 1
COKpAILEHHUIO MTOCTEACTBHIA 3a00I€BaHUs U BBIpaXkaeT FOTOBHOCTh COJIEHCTBHUIO B
npenotBparniennn pacnpocrpadenuss BUU/CIIN/la u coxpalieHuo HeraTHBHOTO BIIHSHUA
SHMIEMHHU Ha pabOTHHKOB 00pa30BaTENbHON OPraHU3alliy, YWIEHOB HX CeMEH U 00IIECTBO MyTeM
BHEJPEHUS MTOJUTHKY U pa3BuTHs nporpamm o BUY/CIIN/ly Ha paOOTHHKOB.

[TosnoxerHe pa3paboTaHO Ha OCHOBaHMH pactopshkenus IIpasurensctsa PO ot 20 oxTsa6ps 2016
roga Ne2203-p, ®enepansroro 3akona ot 30 mapta 1995 roga Ne 38-@3 «O
npeaynpexIeHin pacrnpocTpaHenust B Poccuiickoit @Deznepanuu 3a00T€BaHUsS, BBI3BIBAEMOIO
BUpycoM HMMyHomeduuura uenoeka (BUY-undexuun)», Pexomenmanuu MexayHapoIHOH
opraamsanmu Tpyga o BUY/CIIN]Ile u chepe tpyma 2010 roma Ne200, Coma mpakTHYECKHX
npaBus MexTyHapomHo# oprausanuu Tpyaa mno sompocy «BUU/CIIUIL u chepa mas 2001 rona,
Canurapubix npasui 3.1.5.2826-10 «ITpodunakruka BUY-undexnun». [ToHATHS, HCTIOTb3yeMbIe
B HACTOSIIEM TOJOKEHUH, 03HAYAIOT CJIELYIOIEE:

BHY - 510 BHpyC HMMYHOAe(UIHTAa dYenoBeKa. BHpyc JKHUBET TONBKO B OHOIOTHYECKHX
KHIKOCTSX OpraHu3Ma 4ejioBekKa, BO BHEIHEH cpene MOrudaeT B TEYEHHE HECKOJIBKHX MHUHYT.
CIIUJ - 570 cHHAPOM MPHOOpETeHHOro WMMyHoIepHuuHTa. B pesyinbraTe OEHCTBHsS BHpyCa
IPOUCXOIMUT pa3pylleHHe UMMYHHOM CHCTEMBI YelOBeKa, U OPraHH3M CTAHOBHTCH 0€33alluTEeH
nepen J000# mHOeKnnel, koropas u npuBoauT K rudemnu. Cramua CIIMJla - 570 KOHEYHas
cragusi BUY-unbexnuu.

CTurmMaTu3anus - HaBEIIMBAHKUE COL[UAIBHBIX SPJIBIKOB.

JuCcKpUMHHAIMSA - HETaTUBHOE OTHOINEHHWE, IPEAB3ATOCTb, HACHIIME, HECIPaBEIIUBOCTH U
JIMIIEHHE ONPENEIEHHBIX paB JOJACH MO MPUYWHE HX IMPHUHAATIECKHOCTH K OIpPeNeIEHHOM
COLIMANIBHOM IpymIIe.

Cpok neiictus gannoro [lomoxxerus He orpanuyeH. [lonoxenne NeHCTBYET 10 NPHHSTHS HOBOTO

) OCHOBHBIE IIEJIA 1 3AJTAUH ITO BOITPOCY MPO®PUIAKTUKHU
BUY/CIIUJIA B TPYIOBOM KOJIJIEKTUBE U HEJOITY IEHUIO
JTUCKPUMHUHAILIMU U CTUTMATHU3ALIAU JIUII - )KUBYIIUX C BUY -
NHO®EKIIUEN






